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Declaración de Misión 

La escuela secundaria Bay City inspirará a todos los estudiantes a perseguir sus propias metas a través del poder de la educación. 

 

 

Visión 

El éxito de una sociedad democrática depende de la responsabilidad, la productividad y las contribuciones de sus ciudadanos. Por lo que los estudiantes 

del la escuela secundaria Bay City contribuirán a la sociedad en todos los niveles, tanto aquí, como en nuestra propia comunidad, en su estado y nación, y 

a la humanidad en un sentido global. 
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Evaluación Integral de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

La escuela secundaria Bay City llevó a cabo la evaluación del marco de escuelas efectivas para determinar las necesidades. En esta evaluación, las áreas 

con mayor necesidad que se identificaron fueron las que se describen a continuación.  

Datos Demográficos 

Resumen de los Datos Demográficos 

El número de inscripción en la escuela secundaria Bay City es de aproximadamente 986 estudiantes, con una distribución equitativa en 9no a 12mo 

grado. El desglose étnico es aproximadamente el siguiente: Hispanos: 64.91%, blancos o anglosajones: 18.36% y, afroamericanos: 13.89%. Aunque se 

considera una comunidad rural, la mayoría de los estudiantes viven dentro de los límites de la ciudad de Bay City. Un aproximado del 76.77% de nuestro 

índice de inscripción corresponde a estudiantes de bajo nivel socioeconómico. Por otro lado, la población escolar es bastante estable, pues la mayoría de 

los estudiantes asisten a las escuelas del Distrito Escolar Independiente de Bay City durante la mayor parte de sus años escolares. Cabe destacar que el 

porcentaje aquellos que desean continuar sus estudios en la educación superior o militar muestra un aumento. Sin embargo, hay una ligera tendencia 

demográfica para el aumento del índice de inscripción de estudiantes hispanos, mientras que para Dominio Limitado del Inglés (LEP, por sus siglas en 

inglés) es 8.01% y de educación especial es de aproximadamente 7.40% del cuerpo estudiantil. 

 

Fortalezas Demográficas 

• La diversidad de la población estudiantil. 

• El éxito académico en general de los estudiantes blancos o anglosajones. 

• La reducción de las brechas del logro académico de los estudiantes de la raza negra e hispanos. 

• El alto número de padres de familia voluntarios disponibles. 

• Las contribuciones considerables a programas extracurriculares, becas, oportunidades para trabajar en prácticas y otras ayudas financieras. 

• Las múltiples oportunidades para fomentar la participación de todas las poblaciones estudiantiles en los cursos de Colocación en Clases 

Preavanzadas (Pre-AP) y Avanzadas (AP) y de crédito dual; incluyendo programas de Educación Técnica y Profesional (CTE) con distintas 

certificaciones. 
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Logro Académico Estudiantil 

Resumen del Logro Académico Estudiantil 

La escuela secundaria Bay City logró obtener una calificación de cumplió con los estándares con una distinción honorífica en Biología en base a las 

pruebas obligatorias del estado del periodo escolar 2014-2015. Por otro lado, los planes están establecidos para abordar el logro académico estudiantil a 

través de más clases de refuerzo en todas las subpoblaciones, proporcionando cursos de recuperación integrados en el calendario principal para todas las 

asignaturas, tutorías antes y después de la escuela y, reportes de monitoreo del rendimiento académico de los estudiantes realizados cada dos semanas. 

Cabe destacar que las necesidades para lenguas extranjeras se están abordando a través de la dotación de personal del departamento correspondiente a 

esta área. 

 

 

Fortalezas del Logro Académico Estudiantil 

• Tuvimos una mejora sustancial de los puntajes globales en Estudios Sociales y Ciencias. 

• Varias subpoblaciones de estudiantes están mostrando mejoras académicas. 

• Las brechas del logro académico estudiantil entre grupos son cada vez menos perceptibles. 
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Cultura y Entorno Escolar 

Resumen de la Cultura y Entorno Escolar 

La cultura estudiantil y el entorno escolar en general en la escuela secundaria Bay City nos dan pocas áreas de inquietud, debido a que somos muy 

diversos, y los estudiantes se llevan bastante bien. Las incidencias disciplinarias son bajas, aunque los registros escolares indican que los estudiantes de 

educación especial están sobrerrepresentados en las acciones en cuanto a este aspecto. Ofrecemos una gran variedad de actividades extracurriculares, y 

muchos estudiantes participan en varias de ellas, tales como deportes, bellas artes y clubes. Por otro lado, el índice de asistencia mejoró este año escolar a 

más del 93.29% para el campus, que todavía está por debajo de nuestra meta del 95%. La asistencia de los profesores es muy adecuada, sin embargo, la 

retención de estos necesita mejorar. Cabe destacar que los padres de familia participan activamente con un sistema de voluntariado bien organizado de 

más de 25 voluntarios. La organización de apoyo y voluntariado tuvo mucho éxito en la recaudación de dinero para apoyar las actividades estudiantiles, 

mejorando así las oportunidades generales para todos ellos aquí en nuestra escuela. 

 

Fortalezas de la Cultura y Entorno Escolar 

• Tenemos fuertes tradiciones. 

• Contamos con un buen apoyo por parte de los padres de familia y de la comunidad. 

• Liderazgo positivo. 

• Un profesorado dispuesto a ayudar. 

• Existe un patriotismo muy fuerte. 

• La cultura de asistir a la universidad evoluciona rápidamente. 

• Contamos con un equipo administrativo estable. 
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Contratación y Retención de Personal Altamente Calificado 

Resumen de la Contratación y Retención de Personal Altamente Calificado 

Continuar manteniendo un 100% de personal altamente calificado en todas las áreas 

mediante la contratación continua y constante de profesores y proporcionar apoyo 

permanente a todos los miembros del personal para la retención a largo plazo y mantener 

la calidad de estos. 

 

Fortalezas de la Contratación y Retención de Personal Altamente Calificado 

• Mayor contratación de profesores. 

• El tamaño de las clases es menor. 

• Se requiere de menor preparación para los profesores. 

• Dotación completa de todos los departamentos. 

• Se imparten sesiones de desarrollo continuas para el personal basadas en las 

aportaciones de los profesores. 

• Proporcionamos a los profesores nuevos un mentor. 
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Plan de Estudios, Enseñanza y Evaluación 

Resumen del Plan de Estudios, Enseñanza, y Evaluación 

Nuestro plan de estudios para las 4 áreas básicas es el Sistema de Recursos de los Conocimientos Esenciales de Texas (TEK, por sus siglas en inglés). El 

cual es actual y prescriptivo y, a medida que evoluciona, nos mantenemos siempre al día. La capacitación es gratuita y amplia. Ofrecemos más cursos 

universitarios de inscripción dual que cualquier otra escuela en el condado, y muchos estudiantes salen de la escuela secundaria Bay City con más de 30 

horas semestrales de créditos universitarios. Por otro lado, tenemos un poco menos de 10 Programas de Educación Técnica y Profesional (CTE) que 

preparan a un número de estudiantes para carreras profesionales en diversos campos. Este año, continuamos nuestro día de clases de ocho períodos 

(aumentando la semana educativa por 250 minutos). Los cursos se ajustaron para satisfacer mejor las necesidades académicas de los estudiantes. Sin 

embargo, los cursos nuevos necesitan algún apoyo, ya que no todos cuentan con textos y los profesores están utilizando planes de estudios desconocidos 

en muchos casos. La enseñanza evoluciona constantemente para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes y se basa en los datos. Además, el 

Departamento del Plan de Estudios del distrito es accesible y ofrece un gran apoyo con liderazgo, ideas y financiación. Los jefes de departamento actúan 

como líderes educativos y disponen de un periodo de planificación adicional al día. Tenemos tres subdirectores, un decano asociado en educación y tres 

consejeros que también sirven como líderes educativos escolares. Los subdirectores evalúan al personal a través de numerosas observaciones en el salón 

de clases sistemáticas con retroalimentación exhaustiva e inmediata. Las evaluaciones son estándar, utilizando el sistema de Manejo de Datos para 

Evaluación y Plan de Estudio (DMAC, por sus siglas en inglés), y sus resultados se usan para guiar la enseñanza, el programa y las decisiones del 

personal. Asimismo, el director y los subdirectores utilizan Eduphoria, el cual es un sistema de software que se ejecuta en dispositivos informáticos 

portátiles para registrar las observaciones en el salón de clases, crear un banco de datos y proporcionar retroalimentación inmediata a los profesores. Cabe 

resaltar que trabajamos conjuntamente con las comunidades profesionales para desglosar los datos y planificar la evaluación a fin de mejorar el logro 

académico estudiantil. No obstante, continuaremos trabajando para disminuir los incidentes de disciplina durante las clases a través de la implementación 

continua de las estrategias del programa Capturando los Corazones de los Niños [Capturing Kids' Hearts]. 

 

Fortalezas del Plan de Estudios, Enseñanza, y Evaluación 

Plan de estudios estándar y sólido: Contamos con el Sistema de Recursos de los TEK, asignaturas optativas agregadas, un creciente enfoque educativo 

por parte de los administradores del campus, Eduphoria y, apoyos que incluyen Study Island y DynEd. Además, existe una mayor colaboración entre el 

personal y la administración sobre el plan de estudios y la educación. 
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Participación de los Padres de Familia y de la Comunidad 

Resumen de la Participación de los Padres de Familia y de la Comunidad 

La escuela secundaria Bay City creará y mantendrá la capacidad de participación de la comunidad para apoyar asociaciones significativas entre el hogar y 

la escuela. 

 

Fortalezas de la Participación de los Padres de Familia y de la Comunidad 

• Existe un largo legado de participación familiar en la escuela.  

• Tenemos un sólido apoyo por parte de las comunidades profesionales y/o empresariales. 

• Contamos con entidades comunitarias fuertes que promueven las oportunidades educativas en la escuela a la comunidad. 

• Organizamos una noche para conocer a los profesores. 

• Realizamos visitas domiciliarias administrativas.  

• Celebramos el día de la profesión. 

• Contamos con fuertes clubes de apoyo para los distintos grupos extraescolares. 

• Un gran número de exestudiantes graduados regresan para servir en diversas funciones en nuestra escuela. 
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Contexto y Organización Escolar 

Resumen del Contexto y Organización Escolar 

A nivel organizativo, contamos con un personal adecuado en comparación con las proporcionares recomendadas para el campus. Tenemos a un director 

asociado y/o decano académico, tres subdirectores, tres consejeros, dos enfermeras escolares y un trabajador social. Estos recursos contribuyen en gran 

medida a ofrecer un apoyo personalizado a los estudiantes. Por otro lado, desde el punto de vista educativo, estamos organizados por departamentos 

académicos, de manera que los jefes académicos forman el equipo de liderazgo del campus junto con el director y los asistentes. También hay un Comité 

de Comunicación del Campus (CCC, por sus siglas en inglés) que se reúne con el director para compartir las inquietudes e ideas, así como también 

información y/o actualizaciones con sus colegas. Por otro lado, tenemos un gran Departamento de Deportes debido al gran número de estudiantes 

involucrados y al “legado ganador” que existe en esta ciudad. Cabe resaltar que el personal administrativo del Distrito Escolar Independiente de Bay City 

es invaluable para el campus. Nuestro director cuenta con un director asociado que comparte las responsabilidades de guiar a la escuela. El equipo de 

liderazgo del campus se reúne semanalmente, mientras que el profesorado lo hace mensualmente y los departamentos dos veces al mes. Por último, la 

información se comparte a través de memorandos semanales y en el sitio de internet de la escuela. 

 

 

 

Fortalezas del Contexto y Organización Escolar 

Contamos con una estructura organizativa sencilla, personal con experiencia en posiciones de liderazgo, un diseño sencillo del campus, instalaciones casi 

nuevas y fáciles de mantener, proximidad con la administración central del distrito, y además, el pequeño tamaño de la ciudad permite tener una 

comunicación frecuente y continua y visitas personales de los padres de familia y la comunidad. 
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Tecnología 

Resumen de la Tecnología 

Durante el último año, la escuela secundaria Bay City amplió enormemente su oferta de tecnología y cursos tecnológicos, gastando una gran cantidad de 

nuestros fondos federales para sustituir y/o actualizar los sistemas de computadoras y proporcionar un software eficaz para todo tipo de alumnos. En toda 

la escuela, nuestra proporción de computadoras por estudiantes es muy buena. Tenemos una persona responsable de la tecnología en el campus, y 

estamos capacitando a un profesor para que se convierta también en una persona que proporcione apoyo tecnológico. Además, contamos con un sitio de 

internet de la escuela y varios otros sitios creados por los profesores. 

 

Fortalezas de la Tecnología 

Contamos con una persona responsable de la tecnología en el campus y un profesor en capacitación como asistente tecnológico, este año escolar 

duplicamos el número de computadoras en el campus. Además, se utilizan estas computadoras y programas software para ayudar a los estudiantes en 

entornos de clase alternativos.  
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Documentación de los Datos de la Evaluación Integral de las 

Necesidades 

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis exhaustivo de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de Planificación de la Mejora 

• Metas del Distrito 

• Requerimientos de planificación estatal y federal 

Datos de Responsabilidad 

• Datos del Reporte de Rendimiento Académico de Texas (TAPR) 

Datos del Estudiante: Evaluaciones 

• Resultados actuales y longitudinales de la prueba de STAAR de fin del curso, incluyendo todas las versiones 

• Datos de evaluación de la colocación avanzada (AP) y/o del Bachillerato Internacional (IB) 

• Datos de la evaluación de la Prueba de Evaluación Académica (SAT) y/o Prueba Universitaria Americana (ACT) 

• Datos de la Iniciativa de Éxito del Estudiante (SSI) para 5to y 8vo grado 

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores 

• Datos sobre los índices de finalización y/o graduación 

• Datos de los índices de deserción escolar anuales 

• Datos de la asistencia 

• Registros de disciplina 

• Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas 

Datos de los Empleados 

• Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) 

• Encuestas de personal y/u otros comentarios 

• Datos del equipo de liderazgo del campus 
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• Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y el profesorado 

• Datos de la evaluación de las necesidades para el desarrollo profesional 

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad 

• Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios 

Sistemas de Apoyo y Otros Datos 

• Datos de presupuestos/derechos y gastos. 
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Acrónimos para las Metas 
AP: Colocación Avanzada ASVAB: Examen de Aptitud Vocacional para las Fuerzas 

Armadas 

AVID: Vía de Avance para la Determinación Individual CARES: Recursos de Alineación Curricular para el 

Apoyo Educativo  

CBA: Evaluación Basada en el Plan de Estudios CCMR: Universidad, Carrera Profesional, Preparación 

Militar 

CHAMPS: Conversación, Ayuda, Actividad, 

Movimiento, Participación, y Éxito 

CTE: Carrera Técnica Educativa 

CTSO: Organizaciones de Estudiantes de Educación 

Profesional y Técnica  

DAEP: Programa Disciplinario de Educación Alternativa 

DMAC: Manejo de Datos para Evaluación y Plan de 

Estudio 

ELA: Adquisición del Idioma Inglés 

ELPS: Estándares de Dominio del Idioma Inglés EOC: Fin de Curso 

ESF: Marco de Escuelas Efectivas ESL: Inglés como Segunda Lengua 

IFD: Documento de Enfoque de la Enseñanza MTSS: Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles  

PEIMS: Sistema de Gestión de Información de Educación 

Pública 

PMI: Instituto de Gestión de Proyectos 

PSAT: Prueba de Aceptación Provisional del Sistema  SMORE: Boletín escolar, folleto, cartel. 

SPED: Educación Especial STAAR: Evaluaciones de Preparación Académica del 

Estado de Texas 

STP: Protocolo de Tratamiento Estándar TEA: Agencia de Educación de Texas 

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas  TSI: Iniciativa de Éxito de Texas 

T-TESS: Sistema de Apoyo y Evaluación de Profesores 

de Texas  

WCJC: Escuela de Iniciación del Condado de Wharton 

WIT: Capacitación en la Industria para la Fuerza Laboral YAG: Calendario Anual 
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Metas 

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo 

oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos. 
 

 

 

 

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos un sistema integral para comunicarnos con los padres de familia. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de School Messenger, Smore y de la documentación. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Se utilizará School Messenger para mejorar la comunicación con nuestros padres de familia y otras formas como la plataforma de 

Facebook, Twitter y la página de internet con fidelidad para comunicarnos con nuestras familias. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una mejora de la asistencia. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores. 

Título I: 2.6, 4.2 

 Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

 Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida, Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Ofreceremos oportunidades para participar en sesiones de desarrollo profesional a los administradores y al personal. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de las relaciones laborales positivas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director. 
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en 

entornos académicos y no académicos. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Aumentaremos las oportunidades de participación de los padres de familia para los grupos de aquellos que están 

infrarrepresentados. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Hojas de registro en los eventos. 

 

Evaluación Sumativa: Objetivo alcanzado. 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Organizaremos una noche para conocer a los profesores. El sitio de internet del campus se actualizará continuamente con las 

oportunidades para los padres de familia en una lista. Siempre que sea posible, la comunicación enviada a los hogares estará en inglés y español. Por 

otro lado, se aumentará el número de padres voluntarios y se ofrecerá orientación de regreso a la escuela tanto para ellos como para sus hijos antes del 

comienzo del año escolar. Los administradores también identificarán a los estudiantes en situación de riesgo y tendrán conferencias presenciales con 

ellos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se alcanzará la meta de aumentar en un 25% la participación de los padres de familia de los grupos 

de estudiantes infrarrepresentados con respecto al año escolar anterior. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector, administrador del sitio de internet, coordinador de CARES. 

Título I: 4.1, 4.2 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo 

rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Involucrar a los padres de familia y a la comunidad como socios junto con los educadores en el comité de toma de decisiones del 

campus. Así como también llevar a cabo visitas domiciliarias y noches escolares para los padres (tales como el evento para conocer a los profesores y 

abierto al público y el programa de voluntariado).  

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Retroalimentación de los padres de familia y/o la comunidad. Habrá una reducción de las inquietudes 

y/o quejas presentadas por estos. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros, subdirectores, coordinador del voluntariado de padres de familia. 

Título I: 4.1, 4.2 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Reunirse y visitar a los principales empleadores locales y, continuar y reforzar la colaboración con STP, Tenaris y el centro de Ciencia 

Nuclear [Nuclear Science] de la universidad Texas A&M. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos presentaciones en el campus por parte de los socios del área. Habrá un aumento de las 

inscripciones en las certificaciones de WIT, las excursiones a negocios y/o empresas del área, “invitaciones abiertas” y de los eventos públicos y/o del 

campus. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, contactos con el líder del campus para diversas industrias y patrocinadores de WIT. 

Título I: 2.4 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas, Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la 

universidad, Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida, Categoría 3: Una cultura escolar más positiva, Categoría 4: Plan de 

estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Crear más sistemas de comunicación para construir uno en colaboración con todas las partes interesadas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá mejor comunicación. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores. 

Título I: 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 2: Establecer una cultura en el salón de clase positiva enseñando y modelando continuamente el 

respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 1: La gestión en el salón de clases y el nivel de participación de los estudiantes mejorarán notablemente hasta que todos los 

profesores obtengan un puntaje de desarrollo o superior en el Área 3 del T-TESS. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: DMAC. 

 

Evaluación Sumativa: Objetivo alcanzado. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Llevar a cabo observaciones administrativas tempranas y continuas. Así como también hacer uso del software de DMAC para que los 

administradores de la escuela y del distrito puedan monitorear los campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos puntajes competentes o superiores en el T-TESS, así como habrá una mejora en los 

resultados de aprendizaje de los estudiantes. Los reportes de DMAC indicarán una mejora en el logro académico estudiantil. 

Personal Responsable del Monitoreo: Instructores educativos y/o jefes de departamento, director y subdirectores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 2: Profesores competentes y bien apoyados, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Impartir capacitación de actualización para las estrategias de CHAMPS y sesiones de desarrollo del personal sobre la gestión del salón 

de clases para los profesores con necesidades críticas. Además, se proporcionarán recursos adicionales y apoyo a estos últimos según sea necesario. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos puntajes competentes o superiores en el T-TESS, así como habrá una mejora en los 

resultados de aprendizaje de los estudiantes. Los reportes de DMAC indicarán una mejora en el logro académico estudiantil. 

Personal Responsable del Monitoreo: Instructores educativos y/o jefes de departamento, director y subdirectores. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 2: Profesores competentes y bien apoyados, Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Meta 2: Establecer una cultura en el salón de clase positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la 

comunidad. 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Se reducirá la desproporcionalidad de las sanciones disciplinarias en un 3%. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: PEIMS. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho algunos progresos hacia el cumplimiento del objetivo. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Los administradores de la escuela tendrán la oportunidad de asistir a talleres sobre políticas, reglamentos y nuevas prácticas con 

respecto a la disciplina escolar. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Obtención de certificados de asistencia y/o finalización de talleres. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores. 

Título I: 2.4 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El equipo administrativo del campus facilitará al de MTSS la implementación de los apoyos de nivel 1 y 2 para promover el 

crecimiento socioemocional de todos los estudiantes. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución en las remisiones disciplinarias y generales de los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Proporcionar equipos, suplementos y materiales para las clases socioemocionales y de comportamiento. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá mejores habilidades socioemocionales. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesor y administrador del DAEP. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Proporcionaremos educación y capacitación en contra del acoso cibernético y escolar y sobre la prevención del suicidio para establecer 

y brindar una cultura positiva en todo el campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros del campus. 

Título I: 2.6 

 



 

Escuela_Secundaria_Bay_City - Generado por Plan4Learning.com - 03/01//2023  Página 19 de 40 

Meta 2: Establecer una cultura en el salón de clase positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la 

comunidad. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Los estudiantes establecerán metas personales y académicas, además realizarán un seguimiento de sus progresos obtenidos. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Tablas de metas de seis semanas, reportes de fracaso, de asistencia y disciplina. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Todos los estudiantes crearán y reflexionarán en actividades para el establecimientos de metas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del rendimiento académico, asistencia, créditos y comportamiento de los 

estudiantes, así como un mayor sentido de pertenencia hacia su aprendizaje y éxito. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los estudiantes realizarán un seguimiento de su asistencia y fijarán sus propias metas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del índice de asistencia y del logro académico estudiantil. 

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de rescate (administradores, secretarias, consejeros, enfermeras y bibliotecarios). 
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Meta 2: Establecer una cultura en el salón de clase positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la 

comunidad. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 4: Monitorear y ajustar las prácticas para mantener a los estudiantes y al personal seguros en la escuela. 

 

Alta Prioridad 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Satisfacción respecto a la seguridad. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Impartir capacitación sobre la seguridad escolar en Texas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aprenderemos habilidades para mantener a salvo a los estudiantes y al personal y a proporcionarles 

apoyo. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y Departamento de Policía. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva.  
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrará prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de 

aprendizaje aplicables a experiencias laborales reales y, que además, promuevan un aprendizaje exigente 

para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estándares de rendimiento académicos 

estatales y nacionales. 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos el rendimiento en la categoría de cumplimientos a nivel de grado de todos los estudiantes en las pruebas de 

STAAR de las áreas de estudio y en las evaluaciones estatales de fin de curso en un 5%. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Datos del DMAC y de la prueba de fin de curso de primavera. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo. 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Administrar pruebas semestrales para las asignaturas básicas, así como CBA y evaluaciones comparativas a lo largo del año escolar con 

el fin de evaluar a los estudiantes y valorar su progreso académico. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las calificaciones de los estudiantes en todas las subpoblaciones reflejarán los estándares de 

aprobación, mientras que las evaluaciones comparativas mostrarán niveles adecuados de dominio que servirán para predecir el éxito en las pruebas de 

fin de curso.  

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, consejeros, decano académico y subdirectores. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Proporcionar sesiones de desarrollo del personal cuando comiencen las clases para desglosar los datos con el fin de mostrar las 

fortalezas y debilidades de los estudiantes de manera individual. Los profesores utilizarán continuamente el DMAC para analizar los datos cada seis 

semanas con el fin de identificar las áreas de necesidad y continuaremos ofreciendo capacitación para estos en instrucción protegida y el programa de 

ESL. Implementar los datos desglosados del DMAC de los puntajes de Matemáticas de las pruebas de fin de curso para planificar las clases y 

continuar con las evaluaciones comparativas a fin de poder evaluar el progreso académico de los estudiantes. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora de la asistencia a las tutorías y de las calificaciones. Registros de datos del DMAC. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores, coordinador del PEIMS, especialistas en educación y/o jefes de departamento. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 
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Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se llevarán a cabo sesiones de planificación a nivel de las asignaturas cada seis semanas para utilizar los recursos de los TEKS, el IFD 

y YAG, revisar los datos del DMAC y formular planes para estrategias de intervención.  

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los puntajes en las evaluación comparativa mostrarán el progreso hacia el cumplimiento de las metas 

establecidas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores y decano académico. 

Título I: 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Proporcionar apoyo educativo de la Región 3 para los profesores de Álgebra I y ELA. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del éxito académico en las pruebas de fin de curso de Álgebra e Inglés tanto de 

todos los estudiantes en general como de los que vuelven a presentarlas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores y jefes de departamento. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 5 

Estrategia 5: Proporcionar un sistema de investigación y/o estudio (Centro de Referencias Bibliográficas [Literature Reference Center]) para los 

estudiantes. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Utilización del centro de referencias bibliográficas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Bibliotecario y profesores. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: Proporcionar materiales, programas y equipos suplementarios para ayudar a mejorar el plan de estudios en todos los cursos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes cumplirán con los estándares estatales en las evaluaciones. Así como también habrá 

una mejora de las calificaciones y los resultados de las pruebas de estudiantes en específico. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores y jefes de departamento. 
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Información de la Estrategia 7 

Estrategia 7: Programar manualmente el horario de los estudiantes del programa de ESL en las asignaturas académicas básicas para garantizar que 

reciben clases por parte de profesores con la capacitados adecuada. (PMI) Por otro lado, los paraprofesionales de ESL también monitorearán 

estrechamente a los estudiantes y les ofrecerán apoyo académico y, ayudarán a los profesores en las reuniones con los padres de familia en su mismo 

idioma. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un mayor éxito por parte de los estudiantes en la prueba de STAAR, así como un aumento del 

índice de graduación, la TSI y los programas de preparación para la universidad para los estudiantes de ESL. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejero del campus, profesores y paraprofesionales del programa de ESL. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 8 

Estrategia 8: Proporcionar apoyo educativo de la Región 3 para Inglés 1 y 2 que incluya la planificación de los profesores y las revisiones de las 

pruebas de fin de curso de los estudiantes. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del éxito académico en la prueba de STAAR de Inglés 1 y 2 de fin de curso de los 

estudiantes en general y de los que vuelven a presentarla. 

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 9 

Estrategia 9: Utilizar profesores de educación especial para hacer un seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes que reciben servicios 

y proporcionar consejería individual, así como contacto con los padres de familia y clases de refuerzo en tiempo real para aumentar el éxito de los 

estudiantes en todas las evaluaciones estatales de las asignaturas de fin de curso y el logro académico en el salón de clases. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico de los estudiantes de educación especial en todas las 

evaluaciones estatales de fin de curso de las asignaturas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores de educación general y especial y consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar 

las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 10 

Estrategia 10: Incluir cursos de recuperación de las pruebas de fin de curso en todas las áreas de estudio evaluadas en el calendario principal para los 

estudiantes que no superen la evaluación estatal de fin de curso. Además, aseguraremos la implementación de los ELPS en todas las áreas de estudio 

y los paraprofesionales de ESL también se asignarán a las clases que necesiten más apoyo. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes de todas las subpoblaciones que participan en las clases de recuperación de la prueba 

de fin de curso cumplirán o superarán los estándares estatales en la repetición de esta evaluación 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, administradores y profesores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 11 

Estrategia 11: Impartir a los estudiantes que presentan la prueba de fin de curso y a los que vuelven a tomarla clases de refuerzo en las áreas de 

estudio evaluadas en esta prueba en las academias de los sábados y en las tutorías después de la escuela. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil en las pruebas de fin de curso. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y profesores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 12 

Estrategia 12: Utilizar estrategias del programa de ESL de instrucción protegida en todos los salones de clase para garantizar el uso de estrategias 

basadas en la investigación probadas para abordar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes del programa (y toda la población estudiantil) 

para aumentar su logro académico (tanto de educación general como especial) en clases  y en las evaluaciones estatales de fin de curso en 

Matemáticas, Ciencias, Lectura y Estudios Sociales. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico en las clases de ESL (así como de educación general y 

especial) y en las evaluaciones estatales de fin de curso en Matemáticas, Ciencias, Lectura y Estudios Sociales. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, coordinador del programa de ESL y consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 13 

Estrategia 13: Utilizar a estudiantes mentores para que trabajen con los profesores en la impartición de clases de refuerzo. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico en clases y en las evaluaciones de fin de curso en lectura para 

los estudiantes en situación económicamente en desventaja, afroamericanos, educación especial, ESL y el resto de las subpoblaciones estudiantiles. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores y administradores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

 

Información de la Estrategia 14 

Estrategia 14: Utilizar turnitin.com para proporcionar apoyo educativo y clases de refuerzo en escritura en todas las áreas de estudio para todos los 

estudiantes en situación económicamente en desventaja, afroamericanos, educación especial, de ESL y todas las demás subpoblaciones. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico en clases y en las evaluaciones de fin de curso de escritura 

para los estudiantes en situación económicamente en desventaja, afroamericanos, educación especial, ESL y el resto de las subpoblaciones 

estudiantiles. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de Inglés, administradores y decano académico. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 15 

Estrategia 15: Brindar oportunidades para participar en sesiones de desarrollo profesional a los profesores de las asignaturas básicas para que 

mejoren sus conocimientos y experiencia sobre los contenidos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del rendimiento académico de los estudiantes en las evaluaciones de la unidad y 

en el uso por parte de los profesores de los recursos curriculares y las evaluaciones formativas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar 

las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 16 

Estrategia 16: Proporcionar sesiones de revisión a los estudiantes de la prueba de STAAR de la Región 3 para Inglés y Álgebra. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del rendimiento académico de los estudiantes en la prueba de STAAR de fin de 

curso de Inglés 1 y 2 y Álgebra 1. 

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico, director y líderes de equipo. 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Información de la Estrategia 17 

Estrategia 17: Los consejeros, profesores y administradores asistirán a las sesiones de desarrollo del personal para apoyar el logro académico 

estudiantil. 

Información de la Estrategia 18 

Estrategia 18: Los estudiantes participarán en viajes de estudio con experiencias culturales y curriculares. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del rendimiento académico de los estudiantes con la aplicación de las experiencias 

a situaciones del mundo real y las conexiones de los contenidos. 

Personal Responsable del Monitoreo: Líderes de equipo. 

Título I: 2.4, 2.5 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la 

universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

 

  



 

Escuela_Secundaria_Bay_City - Generado por Plan4Learning.com - 03/01//2023  Página 27 de 40 

Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrará prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales 

reales y, que, además, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estándares de rendimiento 

académicos estatales y nacionales. 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Se elevará el nivel de exigencia académica en todo el plan de estudios para todos los estudiantes, lo que se evidenciará 

cuando todos los profesores obtengan un puntaje en desarrollo o superior en el Área 1 y 2 del T-TESS. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Calificaciones del T-TESS, agenda de las reuniones y hojas de asistencia. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo. 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Los jefes de departamento también actuarán como especialistas en educación. Se llevarán a cabo observaciones administrativas 

continuas y en el salón de clases de los profesores expertos y sesiones de desarrollo del personal orientadas a aumentar el exigencia académica. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos muros de palabras visibles y se utilizará el vocabulario académico en las clases. Los 

profesores principiantes alcanzarán o superarán el nivel de competencia. Observaciones en el salón de clases registradas en papel o en el DMAC. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, jefes de departamento y/o especialistas en educación, director y subdirectores. 

Título I: 2.4, 2.5 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida, Categoría 2: Profesores competentes y bien apoyados, Categoría 5: 

Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Continuar con el programa de la AVID a fin de incluir sus clases optativas para los estudiantes reclutados en cada nivel de grado y 

seguir utilizando las estrategias pedagógicas de este programa en toda la escuela. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de la asistencia de los estudiantes a las clases de AP y de aceptación en las 

universidades. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director del programa de AVID del distrito y profesores de asignaturas optativas y de 

contenido capacitados en el programa y, decano académico. 
Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Proporcionaremos capacitación a los profesores y/o al personal con el fin de mejorar la calidad de la enseñanza para todos los 

estudiantes. Dicha capacitación también está diferenciada para los profesores y paraprofesionales de los distintos departamentos. Además, los 

paraprofesionales del programa de ESL y educación especial también reciben el apoyo que necesitan los estudiantes en las observaciones en el salón 

de clases. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificado de finalización. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF:  

Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Ofrecer capacitación continua en instrucción protegida y sobre el programa de ESL para los profesores. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificados de finalización. 

Personal Responsable del Monitoreo: Directores y subdirectores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 5 

Estrategia 5: Utilizar estipendios e incentivos de contratación para profesores de áreas con grandes necesidades, como matemáticas, ciencias y 

español. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Contrataremos y retendremos a profesores altamente calificados. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, Departamento de Recursos Humanos y director del campus. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. 

Categorías del ESF: Categoría 2: Profesores competentes y bien apoyados. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: El director y el decano académico asistirán a la capacitación sobre la obtención de resultados. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de las capacitaciones de liderazgo ofrecidas para llevar a cabo prácticas reflexivas 

en todo el campus y de la receptividad del personal a las estrategias pedagógicas y a la retroalimentación. 

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida. 
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Información de la Estrategia 7 

Estrategia 7: El director, el decano académico y enlace de carreras universitarias asistirán a las sesiones de capacitación de actualización de la 

calificación de responsabilidad y del programa de CCMR. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil en la prueba de STAAR y CCMR. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida. 

Información de la Estrategia 8 

Estrategia 8: Proporcionaremos tecnología actualizada a los salones de clase para mejorar la calidad de la enseñanza y el rendimiento académico de 

los estudiantes. 

Título I: 4.2 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrará prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales 

reales y, que además, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estándares de rendimiento 

académicos estatales y nacionales. 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentaremos el logro académico estudiantil de la subpoblación de ESL y afroamericana en las evaluaciones estatales en 

cada área de estudio en un 4%. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Informes de resultados de la prueba de STAAR de la TEA. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho algunos progresos hacia el cumplimiento del objetivo. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Ofrecer oportunidades de capacitación y certificación en el programa de ESL para los profesores (cabe destacar que el distrito pagará 

ambas oportunidades). 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una mejora del número de certificaciones obtenidas y del rendimiento académico de los 

estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Directores del Departamento del Plan de Estudios y de Programas Especiales, supervisor de ESL en el 

campus y de Lectura del distrito. 

Título I:  

2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Proporcionaremos profesores y/o paraprofesionales de inclusión en todas las clases designadas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios de los profesores y/o paraprofesionales de inclusión en las clases designadas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Proporcionar equipos, suplementos y materiales adicionales para aumentar y mejorar la enseñanza. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Utilización de DynEd y ESL ReadingSmart. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y jefe del Departamento del Programa de ESL. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Llevar una documentación de los estudiantes afroamericanos y del programa de ESL en los periodos de calificaciones para identificar a 

los que necesitan intervención de apoyo en el salón de clases en todas las áreas de estudio (SS). 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una mejora del éxito académico de los estudiantes en clase basado en sus calificaciones. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, subdirector y coordinador del Departamento de Educación Especial. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 5 

Estrategia 5: Involucraremos a todo el personal en las sesiones de desarrollo profesional del programa de la AVID alineadas con la misión de nuestro 

campus y las iniciativas para mejorar el logro académico estudiantil. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil en todas las áreas de contenido. 

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director del distrito del programa de la AVID. 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrará prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales 

reales y, que además, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estándares de rendimiento 

académicos estatales y nacionales. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 4: Aumentaremos el crecimiento académico de todos los estudiantes y subgrupos en Álgebra 1 e Inglés 2 en un 4%. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Informes de resultados de la prueba de STAAR de la TEA. 

 

Evaluación Sumativa: Objetivo alcanzado. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Ofrecer sesiones de revisión de la prueba de STAAR para los grupos de los niveles de rendimiento académico. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento y/o mantenimiento de los niveles de rendimiento académico de todos los 

estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y decano académico. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Utilizar las tablas de progreso académico con los estudiantes de todos las clases de las pruebas de fin de curso para registrar los 

puntajes de las evaluaciones, las metas y los pasos para alcanzar el éxito. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento y/o mantenimiento de los niveles de rendimiento académico de todos los 

estudiantes que presentan la prueba de fin de curso. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrará prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales 

reales y, que además, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estándares de rendimiento 

académicos estatales y nacionales. 

 

Objetivo del Rendimiento 5: Aumentaremos el rendimiento académico de los estudiantes en el programa de Preparación Universitaria, Profesional y 

Militar (CCMR) en un 4% o más. 

 

Meta del Proyecto de Ley de la Cámara 3 (HB3) 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Datos del sistema de calificación de responsabilidad A-F del campus. 

 

Evaluación Sumativa: Se han hecho progresos significativos en el cumplimiento del objetivo. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Ofrecer un ASVAB en el campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los estudiantes interesados en alistarse realizarán la prueba del ASVAB. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo 

rendimiento académico. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Invite a los reclutadores militares a reunirse con los estudiantes durante los almuerzos y a ser oradores invitados en las clases de los 

niveles de penúltimo y/o último año. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el interés por alistarse en el ejército. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros y subdirectores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo 

rendimiento académico. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Coordinar con las escuelas de iniciación para ofrecer más clases universitarias en diversas asignaturas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se agregarán más clases. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, jefes de departamento, consejeros y enlace de la universidad y la carrera profesional. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Impartir sesiones de desarrollo profesional a los profesores de los cursos honoríficos y de AP, a la administración y al equipo de 

consejería. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes en los exámenes de AP. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y coordinador. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 5 

Estrategia 5: Ampliar las clases optativas, es decir; brindar ofertas más técnicas basadas en los intereses de los estudiantes y para completar 

itinerarios académicos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cursos agregados e itinerarios académicos más completos verificados a través de la escuela de 

iniciación del condado de Wharton. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, director, administrador del programa de CTE. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: Proporcionar equipos, suplementos y materiales para aumentar y mejorar la enseñanza. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los artículos adquiridos se utilizarán para alcanzar las metas de aprendizaje establecidas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y profesores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 7 

Estrategia 7: Proporcionar sesiones de desarrollo del personal para los profesores del programa de CTE. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificados de finalización de los cursos. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la 

universidad 

Categorías del ESF: Categoría 2: Profesores competentes y bien apoyados, Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Información de la Estrategia 8 

Estrategia 8: Expandir los programas de CTE a la escuela de iniciación del condado de Wharton junto con los cursos de inscripción dual. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del índice de inscripción en los cursos de CTE y de inscripción dual. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 9 

Estrategia 9: Ayudar a los estudiantes en la adquisición de la certificación en las áreas del programa de CTE a través de la financiación de las 

pruebas de certificación para personas en las clases del programa. Estas incluyen, pero no se limitan a las siguientes certificaciones, CareerSafe, 

AWS, cosmetología, ServSave, exámenes de MOS, ManageFirst y asistente de enfermería. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificaciones de los estudiantes en las áreas del programa evaluadas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores del programa de CTE y administradores. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 10 

Estrategia 10: Ampliar la publicidad para la PSAT mediante el uso de carteles, anuncios, el programa de la AVID, y los cursos honoríficos y clases 

de AP de 10mo y 11vo grado respectivamente.  

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de inscripciones y participantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, enlace de la universidad y la carrera profesional y director(es). 

Título I: 2.4 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 11 

Estrategia 11: Continuar ofreciendo sesiones de pruebas de la TSI a través del sitio de la escuela. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registro de todos los estudiantes de primero, segundo y penúltimo año actuales interesados en los 

cursos de crédito dual, y de aquellos en último año que no hayan aprobado la evaluación de la TSI. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros, decano académico. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas, Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la 

universidad, Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

 

Información de la Estrategia 12 

Estrategia 12: Ofrecer tutorías en las áreas de matemáticas, lectura y escritura de la TSI. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el rendimiento académico de la TSI. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, profesores tutores y decano académico. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Información de la Estrategia 13 

Estrategia 13: Organizar reuniones del consejero con los padres para informarles sobre la TSI y los cursos de crédito dual. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de los estudiantes que se inscriben y obtienen crédito dual. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 14 

Estrategia 14: El distrito financiará el 100% de las pruebas de la TSI e incentivos para los estudiantes que las aprueben. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la participación y rendimiento académico de los estudiantes en la TSI. 

Personal Responsable del Monitoreo: Enlace de la universidad y la carrera profesional, decano académico y jefe de planes de estudios. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la 

universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 
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Información de la Estrategia 15 

Estrategia 15: Impartir capacitación y equipamiento a los consejeros para el programa de CTE y CCMR. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el número de estudiantes que completan y terminan la capacitación profesional 

continua (CTE) y de los puntos de CCMR. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director. 

Título I: 2.5 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida. 

Información de la Estrategia 16 

Estrategia 16: Proporcionar sesiones de desarrollo profesional a los profesores, administradores y consejeros de la universidad temprana. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del éxito académico de los estudiantes universitarios en las clases de crédito dual. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director. 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la 

universidad 

Categorías del ESF: Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Información de la Estrategia 17 

Estrategia 17: Proporcionaremos materiales didácticos, incluidos libros de texto, computadoras y cámaras de internet para que los estudiantes de los 

cursos de crédito dual de la universidad temprana puedan completarlos con éxito. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una mejora del éxito académico de los estudiantes de universidad temprana inscritos en cursos 

de crédito dual. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros. 

Información de la Estrategia 18 

Estrategia 18: Ofreceremos sesiones de enriquecimiento durante el tiempo de intervención GOAL para que los estudiantes desarrollen habilidades 

para la preparación universitaria y profesional. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que desarrollarán habilidades para el centro de trabajo y preparación para la 

universidad y la carrera profesional. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejero. 

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva, Categoría 4: Plan de estudios de alta calidad. 

Información de la Estrategia 19 

Estrategia 19: Los subdirectores asistirán a la capacitación de liderazgo del programa de la AVID. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de la capacidad de liderazgo para implementar a la preparación universitaria y 

profesional. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director del campus y del distrito del programa de la AVID. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 20 

Estrategia 20: El decano académico y el director del equipo del campus de AP asistirán a la conferencia del programa de la AVID y a la capacitación 

del módulo. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del uso de las estrategias AVID en todo el campus. 

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el área de lectura y matemáticas. Mejorar 

las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 21 

Estrategia 21: Brindar a los estudiantes oportunidades de participar en CTSO para desarrollar habilidades basadas en la carrera profesional para la 

fuerza laboral. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes desarrollarán habilidades basadas en la carrera profesional. 

Personal Responsable del Monitoreo: Patrocinadores de las CTSO. 
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrará prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales 

reales y, que además, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estándares de rendimiento 

académicos estatales y nacionales. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 6: Se monitoreará cuidadosamente la asistencia de los estudiantes y se abordarán las ausencias excesivas mediante 

notificaciones e intervenciones tempranas con el fin de aumentar la asistencia al 95% en todo el campus. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: TxEIS. 

 

Evaluación Sumativa: Objetivo alcanzado. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: El encargado de la asistencia la reportará semanalmente al director y se asignarán mentores a los estudiantes en situación de riesgo por 

tener una baja asistencia. Por otro lado, los subdirectores revisarán sistemáticamente la asistencia de los estudiantes con problemas críticos y dicho 

encargado hará un seguimiento de los casos de absentismo, mientras que el oficial de absentismo escolar y el consejero se reunirán con el estudiante y 

sus padres para conversar acerca de las ausencias excesivas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una mayor asistencia a las clases de las escuelas de los sábados y a otras sesiones de 

recuperación. Registros de llamadas, Informes de asistencia como se muestran en los registros de los datos y expedientes académicos. 

Personal Responsable del Monitoreo: Encargado de la asistencia, oficina de absentismo escolar. mentores (profesores y administradores), 

subdirectores y consejeros. 

Título I: 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 
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Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Se establecerá un procedimiento para los estudiantes que lleguen tarde a fin de evitar la interrupción de las clases. Estos podrán entrar 

en sus respectivas clases dentro de los primeros 5 minutos una vez iniciada. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros generales y de asistencia. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y profesores. 

Título I: 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 2: Profesores competentes y bien apoyados, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Los profesores del segundo periodo se reunirán al menos una vez cada seis semanas individualmente con cada estudiante para hablar 

acerca de la asistencia a clase y de la importancia que tiene estar en la escuela. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros generales y de asistencia. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y profesores. 

Título I: 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Se brindarán incentivos a los estudiantes por buena asistencia, así como por la lista de honor. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una mejora de la asistencia y retroalimentación positiva por parte de los estudiantes y/o 

tutores. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y personal del Departamento de Servicios para los Estudiantes y de Relaciones Públicas. 

Título I: 2.6 

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida, Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Estrategia Adicional de Apoyo Específico 

 


